Concursul de promovare efectivi in functii de executie a procurorilor
sesiunea ianuarie-mai 2022
Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langa
tribunal

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681 /23.07.2019

CANDIDAT: % 4030
I. EVALUAREA ACTIVITATII

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 din Regulament, au fost
avute in vedere urmatoarele documente:

- 5 acte selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de
executie: 3 rechizitorii, o ordonanta de renuntare la urmirirea penala si clasare si o
lucrare;

- situatiile statistice intocmite de unitatile la care si-a desfasurat activitatea in
ultimii 3 ani, relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor rezonabile de
solutionare a lucrérilor, tinand seama de volumul de activitate al parchetului la care
si-a desfasurat activitatea.

Nu au fost depuse de candidat acte pentru a fi analizate de Comisie, conform
art. 6 alin. 7 si art. 38 alin. 4 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de promovare a procurorilor in functii de executie.

Criterii de evaluare si punctajele acordate
a) CAPACITATEA DE ANALIZA SI SINTEZA

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 20 puncte

Motivare:

Actele analizate contin in ansamblu elementele indicate de prevederile legale
care le reglementeaza (art. 328, art 318 sau art. 31 5 in referire la art. 286 din Codul
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de procedura penald), dar ele suporta o serie de critici din perspectiva capacitatii de
analiza si sinteza a candidatului, deficientele rezultdnd din tehnica de redactare a
actelor si din structura acestora.

Situatia de fapt retinuta de procuror ar trebui si fie redati in mod explicit si
nu dedusa din enumerarea continutului mijloacelor de proba administrate
(declaratiile subiectilor procesuali, cercetare la fata locului, conduceri in teren etc.)
mai ales in situatia cauzelor complexe ori a celor in care sustinerile subiectilor
procesuali contin elemente contradictorii, din care trebuie decelatd existenta
infractiunii si a imprejurarilor de fapt relevante (de exemplu, rechaz1tonul nr.
85 /P/20. ., ordonanta de renuntare la urmarirea penald nr. 15 /P/20 1, dar mai
ales in situatia cauzelor in care se dispun solutii diferite (de exemplu, prin
rechizitoriul nr. 85 /P/20  s-a dispus trimiterea in judecata pentru o infractiune de
lovire si clasarea pentru o infractiune de lipsire de libertate in mod ilegal, ambele
solutii bazandu-se pe enumerarea detaliat a mijloacelor de proba, solutia de clasare
fiind sumar motivata (”in urma probatoriului administrat nu a rezultat in mod cert si
indubitabil ca aceasta exista”).

b) COERENTA TN EXPRIMARE

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 20 de puncte

Motivare:

Desi stilul redactarii satisface in ansamblu rigorile acestui criteriu, au fost
identificate si elemente de redactare ce ar trebui corectate.

De exemplu:

- nu este indicata calitatea persoanelor la care se face referire - persoana

vatamata, martor etc. - (“numitul (...)” nu este o calitate prevazuta de
Codul de procedura penala);

- sunt alternate in mod nepotrivit timpurile prezent si trecut in redarea

rezumativa a sustinerilor subiectilor procesuali (de exemplu, in rechizitoriul
nr. 85 /P/20 ).

¢) ARGUMENTATIE DIN PUNCT DE VEDERE AL CLARIT}iTII SI LOGICII
Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 20 de puncte

Motivare:

in general, candidatul stapaneste tehnica de argumentare necesari pentru
intocmirea actelor analizate, dar au fost observate o serie de neregularitati derivate
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fie din lipsa argumentatiei in fapt sau in drept, fie din caracterul contradictoriu al
dispozitiei in raport cu motivarea acesteia. De exemplu:

-prin ordonanta nr. 13/11/2/20. , data in calitate de procuror cu functie de
executie, candidatul s-a pronuntat asupra unor plangeri formulate de persoana
vatamata atat impotriva actelor organului de cercetare penala cat si ale procurorului
de caz. Temeiul solutiei nu a fost indicat (art. 339 din C.pr.pen.), iar procurorul s-a
pronuntat desi competenta de solutionare a plangerii impotriva actelor procurorului
apartine prim-procurorului parchetului;

-in rechizitoriul nr. 47. /P/20 nu au fost indicate temeiurile legale ale
dispozitiilor referitoare la plata cheltuielilor judiciare si la comunicarea solutiilor de
clasare, nu s-a precizat cine are drept de plangere si cui se comunica aceste solutii;

-in rechizitoriul nr. 85 /P/20 . a fost indicat in citativ Spitalul Judetean de
Urgenta ... fara precizarea calitatii, iar din cuprinsul rechizitoriului nu rezulta
daca aceasta unitate a dobandit sau nu calitatea de parte civila;

-prin ordonanta de renuntare la urmérirea penald nr. 15 /P/20 . s-a dispus
printre altele o solutie de clasare pentru comiterea unei infractiuni de violare de
domiciliu, motivandu-se in fapt ci inculpatul nu a patruns in curtea persoanei
vatamate (”din probatoriul administrat nu a rezultat in mod cert si indubitabil acest
fapt”, fiind aplicabil principiul ”in dubio pro reo”), dar retinandu-se in drept ca fapta
nu este prevazuta de legea penald, cu indicarea art. 16 alin. 1 lit. b din C.pr.pen..

d) VERIFICAREA RESPECTARII TERMENELOR REZONABILE DE SOLUTIONARE A
LUCRARILOR

Punctaj acordat (punctaj maxim 15 puncte): 15 puncte

Motivare:

in perioada supusa evaluarii, candidatul a desfasurat activitati specifice
sectorului de urmarire penald/supraveghere a activitatii de urmarire penald dar si
sectorului judiciar, exercitand o perioadi de 6 luni si functia de prim-procuror al
unitatii.

Din cuprinsul situatiilor statistice puse la dispozitie a rezultat, avand in vedere
volumul de activitate la unitatea unde a functionat, ca lucrarile au fost solutionate in
termene rezonabile de catre candidat, in conditii de operativitate.

Total punctaj acordat la evaluarea activitatii: 75 de puncte
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Il. EVALUAREA CONDUITEI

a) conduita profesionald in timpul activitatii de urmarire penald, de
supraveghere a cercetarilor penale sau al activitatii de participare la sedintele de
judecatd, in indeplinirea altor indatoririi profesionale si in relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitarii functiei

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduitd evidentiata prin probitate, respectarea principiilor
morale si etice, conforma standardelor impuse de statutul de magistrat, nefiind
constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic, conform datelor

existente la dosarul profesional si informatiilor comunicate de citre Inspectia
Judiciara.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celalalt personal al
parchetului ori cu personalul parchetelor superioare ori inferioare ierarhic

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:
Candidatul a manifestat spirit de colegialitate, respect, onestitate si echilibru
in relatiile cu colegii, grefierii si organele de politie ori cu personalul parchetelor

superioare, neexistand disensiuni sau situatii de naturi si afecteze atmosfera si
climatul de la locul de munca.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT: 85 de puncte

Data: 3 mai 2022

Comisig de evaluare pentru promovarea efectivd in cadrul parchetului de pe langd
tribunal '
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